RESOLUCAO N° 686/2004

Regulamenta a realizacdo dos Concursos Publicos para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo do Tribunal de Contas do Estado.

Publicagdo - DOE de 11.11.2004, p. 53.
Retificagdo no DOE de 23.11.2004, p. 23.
Art. 35 - retificacdo no DOE de 23.11.2004, p. 23.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, considerando a necessidade de atualizar as regras que regulamentam a realizacao
de Concursos Publicos no dmbito desta Corte; considerando o disposto no art. 15 da Lei Complementar n°

10.098/94; considerando o disposto nas Leis Estaduais n°S 10.228/94 e 11.412/2000; considerando o
contido no Processo n° 4400-02.00/04-4, RESOLVE:

Art. 1° - Os Concursos Publicos para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal de
Contas do Estado reger-se-3o pelas leis vigentes a época de sua realizacdo e pelas normas constantes nesta
Resolugao.

Art. 2° - Compete ao Tribunal Pleno deliberar sobre a abertura dos concursos e ao Presidente fazer cumprir
a decisdo.

DA DIVULGACAO

Art. 3° - A divulgagdo oficial de todas as informagdes referentes aos concursos dar-se-4 mediante
publicacao e divulgagdo de Editais no Diario Oficial do Estado, em mural localizado no Prédio-Sede do
Tribunal e na “Internet”.

§ 1° - O Edital de Abertura do concurso definirad outras formas de divulgacdo de informagdes, se for o caso.

§ 2° - Um “extrato” do Edital de Abertura do concurso serd publicado em jornal de grande circulagdo no
Estado.

DO EDITAL E DA INSCRICAO
Art. 4° - Edital de Abertura do concurso conterd obrigatoriamente:

I - prazos, locais, horarios e condi¢des para recebimento das inscrigdes;

II - relacdo dos documentos necessarios a inscri¢ao;

III - requisitos para investidura no cargo;

IV - nome do cargo a ser provido e sintese das atribuicdes;

V - numero de vagas;

VI - tipos de provas, valor relativo a cada matéria ou prova e programa das matérias passiveis de
questionamento;

VII - relagdo das espécies de titulos a serem considerados, quando for o caso, com a indicagdo dos
respectivos pesos e critérios gerais de julgamento;

VIII - identificacdo das matérias das provas, ou parte delas, que possuirem carater eliminatorio,
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classificatorio ou de habilitacao;

IX - critérios de apuracao do resultado final;
X - prazo de validade do concurso;

XI - outras informagdes julgadas necessarias.

Art. 5° - O pedido de inscricao serd formalizado mediante entrega de formulario especifico, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato.

§ 1° - Por ocasido da entrega do pedido de inscri¢do, o candidato devera comprovar o recolhimento da taxa
respectiva.

§ 2° - O valor pago a titulo de taxa de inscri¢do serd devolvido se o concurso for cancelado.

§ 3° - Se o candidato estiver impossibilitado de assinar o formulario de inscrigdo no concurso, tal documento
poderé ser subscrito por procurador, desde que juntado o respectivo instrumento de mandato.

Art. 6° - O Edital de Abertura do concurso conterd normas especificas para a realizagdo de inscri¢des pela
“Internet”, nos certames em que essa forma de inscri¢do se apresente possivel.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, mental e sensorial, nos termos do disposto na Lei
Estadual n° 10.228, de 06 de julho de 1994, ¢ assegurado o direito de inscri¢do em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a respectiva deficiéncia.

§ 1° - Para as pessoas portadoras de deficiéncia referidas no caput deste artigo serdo reservadas 10 % (dez
por cento) das vagas existentes no momento da publicacio do Edital de Abertura, bem como das que
surgirem durante o prazo de validade do concurso.

§ 2° - A fixagdo do numero de vagas inicialmente reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
dar-se-a no Edital de Abertura do respectivo concurso publico.

§ 3° - Quando o numero inicial de vagas oferecidas for superior a 01 (um), mas ainda restar impossibilitada
a obtencao da quantidade prevista no § 1°, no minimo uma das vagas serd destinada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

§ 4° - Para os fins de reserva de vagas, consideram-se “deficiéncias” somente aquelas conceituadas na
medicina especializada e de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos.

Art. 8° - Além das exigéncias gerais contidas no Edital de Abertura do concurso, o candidato portador de
deficiéncia, por ocasido da inscri¢do, devera:

I - declarar, em campo proprio do formuldrio de inscricdo, a op¢ao por concorrer as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢ portador, devendo, ainda,
juntar Atestado Médico que contenha a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento no CID
(Classificagdo Internacional de Doengas);

II - indicar formalmente, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal, as condi¢des especiais
a serem disponibilizadas para a realizagdo das provas, quando for o caso;

III - remeter, via postal, ou entregar o original do Atestado Médico emitido nos termos do inciso I, contendo
a indicagdo do n° de inscri¢do no concurso, no enderego indicado no Edital de Abertura nos casos em que a
inscri¢do for realizada pela “Internet”.

§ 1° - O Atestado Médico a que se referem os incisos I e III deste artigo ndo podera ser firmado com data
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anterior a da publicagdo do Edital de Abertura do concurso no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - A opcdo por concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

Art. 9° - Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais no que se refere ao contetdo, realizagdo, avaliagdo, duracdo, hordrio e local de aplicacdo das
provas, sendo-lhes assegurado, porém, facil acesso ao recinto onde estas forem realizadas.

Paragrafo unico - Em nenhuma hipdétese serdo prestadas provas em locais distintos daqueles indicados no
Edital de divulgacao das datas de sua realizagao.

Art. 10 - Antes da homologag¢do do resultado final do concurso, os candidatos que lograrem aprovacao na
condicdo de “portadores de deficiéncia” serdo convocados por Edital publicado no Diario Oficial do Estado,
e deverao comparecer ao Centro de Pericias Médicas do Tribunal de Contas no prazo de 10 (dez) dias, a fim
de serem submetidos a verificacdo da existéncia da deficiéncia declarada no formulario de inscri¢ado no
concurso, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 1° - Para os fins previstos no caput deste artigo, o Presidente do Tribunal de Contas constituird uma
Comissao Especial, composta por 03 (trés) médicos lotados no Centro de Pericias Médicas — CPM.

§ 2° - Caso a Comissao conclua pela inexisténcia da deficiéncia declarada no formulédrio de inscrigdo e
atestada pelo médico, tornar-se-a sem efeito a opgao de que trata o inciso I do art. 8° desta Resolucao.

§ 3° - Se a avaliagdo concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo
pleiteado, o candidato sera eliminado por ndo estar apto para o seu exercicio.

§ 4° - Nao ocorrendo suficiente aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral final do concurso.

Art. 11 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso constard na listagem de classificagdo
geral final, que inclui todos os concorrentes no certame, mas serd nomeado na ordem das vagas a serem
reservadas nos termos da Lei Estadual n°® 10.228/94, exceto quando sua classificagdo autorize a nomeagao
em momento anterior ao daquele em seria efetivada na condi¢do de portador de deficiéncia, entendendo-se,
se assim for, como plenamente atendida a determinacdo contida na referida lei.

Paragrafo anico - Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos portadores de deficiéncia serao
nomeados de conformidade com sua classificagdo geral final e também com observancia ao disposto no art.
3° da Lei Estadual n° 10.228/94, ou seja, sempre que a vaga a ser preenchida venha atender a
proporcionalidade minima de 10% (dez por cento) fixada na referida lei.

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 12 - Para cada concurso sera formalmente constituida uma Banca Examinadora e designado um
Coordenador, sendo que todos deverdao possuir grau de escolaridade, no minimo, igual ao exigido para o
exercicio do cargo a ser provido.

§ 1° - O Coordenador da Banca deverd integrar o Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal de Contas.

§ 2° - A Banca poderd indicar um servidor para secretariar os trabalhos.

Art. 13 - A Banca Examinadora de que trata o art. 12 sera designada mediante ato do Presidente do
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Tribunal, referendado pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo tnico - Integrardo o processo do concurso o ato de designacdo da Banca Examinadora e o
Curriculum Vitae de cada um de seus membros.

Art. 14 - A Banca Examinadora compete:

I - elaborar o Edital de Abertura do concurso, o qual serd submetido a apreciacdo do Tribunal Pleno;

II - elaborar e corrigir as provas do concurso, bem como julgar os titulos segundo critérios especificos e
valores previamente fixados no Edital de Abertura;

IIT - adotar as providéncias que se fizerem necessarias e decidir acerca dos incidentes que possam vir a
ocorrer nos dias de realizacdo das provas;

IV - fornecer ao Centro de Recursos Humanos, ap6s a realizagdo das provas, os respectivos gabaritos e, se
for o caso, as provas-padrao, contendo as informagdes necessarias ao perfeito entendimento e caracterizagao
da resposta correta, com a assinatura de todos os componentes da Banca Examinadora;

V - prestar esclarecimentos ao Presidente e ao Tribunal Pleno, bem como, por determinagdo destes, aos
profissionais designados para exame dos recursos interpostos no respectivo certame;

VI - lavrar Ata de Encerramento dos trabalhos, detalhando as atividades desenvolvidas e relatando eventuais
incidentes ocorridos.

Paragrafo tnico - Sempre que a correcdo das provas se der por meio eletronico, folha 6tica ou equivalente,
o respectivo procedimento deverd ser acompanhado por no minimo 01 (um) dos componentes da Banca
Examinadora.

Art. 15 - Ao Centro de Recursos Humanos compete o trabalho de organizagido e coordenagdo dos concursos
publicos, a aplicacdo das provas, o exercicio de fiscalizacdo nos recintos em que as mesmas forem
aplicadas, bem como a adocao de medidas que visem garantir a seguranga ¢ a inviolabilidade das provas.

Paragrafo tinico - O Centro de Recursos Humanos podera sugerir ao Presidente, antes da aprovacao dos
respectivos Editais de Abertura, a contratagdo de servigos técnico-administrativos especializados para a
realizagdo dos concursos, excluindo-se da referida contratagdo as atividades de elaboracao de Editais de
Abertura e das provas, de julgamento dos titulos, e de exame e julgamento dos recursos.

DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

Art. 16 - Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local a serem divulgados, mediante
Edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Paragrafo wnico - Para a realizac¢do das provas, o candidato devera exibir documento de identidade com fé
publica e validade em todo territdrio nacional.

Art. 17 - Quando a corre¢do de provas objetivas ndo se der por meio eletronico, folha otica ou equivalente,
o sigilo quanto a identidade dos candidatos serd assegurado mediante procedimento publico de
desidentificacdo, por meio da aposi¢do de um mesmo nimero nas capas dos cadernos e nos canhotos em que
os candidatos langarem suas assinaturas, destacando-se os aludidos canhotos, sem a presenga dos membros
da Banca Examinadora.

§ 1° - Os canhotos serdo guardados em invélucros lacrados, nos quais sera permitido aos candidatos registrar
marca de garantia de sua inviolabilidade.

§ 2° - As notas serdo langadas nas capas dos cadernos de prova, e a devida identificagdo, ou seja, sua juntada
aos respectivos canhotos de identificagdo, serd feita publicamente, em data e local previamente divulgados
mediante Edital.
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§ 3° - No caso de corre¢do de provas objetivas por meio eletronico, folha otica ou equivalente, o processo de
desidentificacdo ndo serd exigido, devendo ser observados, entretanto, os devidos procedimentos de
seguranca e inviolabilidade.

Art. 18 - Quando o concurso exigir a apresentagao de titulos, estes serdo entregues na forma, prazo e local
indicados em Edital.

§ 1° - Uma vez entregues os titulos e autuado o respectivo processo, ndo podera o candidato dele requerer
vista até a publicagdo do resultado da prova de titulos.

§ 2° - Nao serao pontuados titulos relacionados sem a devida comprovagdao, bem como aqueles cujo
documento comprobatdrio ndo permitir a leitura e verificagdo dos dados necessarios a sua qualificagdo.

§ 3° - Homologado o resultado final do concurso e publicada a classificacdo geral final, serdo divulgados o
local e o prazo de que o candidato dispde para retirar a copia dos titulos apresentados nos termos do Edital.

§ 4° - Encerrado o prazo de que trata o §3°, sera lavrada ata relacionando o nome e niimero de inscri¢cao dos
candidatos que ndo efetuaram a retirada da referida copia, e os documentos serdo encaminhados para picote
e destruicdo, em procedimento que serd acompanhamento por, no minimo, 01 (um) servidor lotado no
Centro de Recursos Humanos.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 19 - Na atribui¢do de pontos ou notas a qualquer uma das provas do concurso, ou na apuragdo de
resultados parciais ou finais, ficam vedados arredondamentos.

Paragrafo unico - SO serd considerado aprovado o candidato que obtiver, em cada matéria ou prova e na
média final, os pontos prefixados no Edital de Abertura do concurso.

Art. 20 - Apos a corregdo e a identificagdo das provas haverd a publicagdo oficial das notas obtidas pelos
candidatos.

Art. 21 - O julgamento dos titulos sera feito segundo os critérios estabelecidos no Edital de Abertura do
concurso, e o respectivo resultado sera devidamente publicado e divulgado mediante Edital.

§ 1° - Os pontos correspondentes aos titulos ndo poderdo somar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do
total dos pontos do concurso.

§ 2° - A nenhum titulo sera atribuido, isoladamente, valor superior a 50% (cinqiienta por cento) da nota
maxima atribuivel ao conjunto destes.

§ 3° - Somente serdo apreciados os titulos apresentados na forma e nos prazos fixados em Edital.

Art. 22 - O desempate entre candidatos aprovados no concurso em igualdade de condigdes obedecerd, na
ordem, aos seguintes critérios:

I - maior nota obtida nas provas de carater eliminatério, considerando o peso respectivo;

IT - maior nota obtida nas provas de carater classificatorio, se houver, prevalecendo a que tiver maior peso;
III - sorteio publico, que ocorrerd em data a ser divulgada mediante Edital publicado com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias tteis.

Art. 23 - Os resultados serdo considerados finais quando:
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I - ndo existirem recursos pendentes de decisdo administrativa;
II - houver expirado o prazo para a interposicao de recurso, sem qualquer manifestagdo dos candidatos.

Art. 24 - Para fins do sorteio de que trata o inciso III do art. 22 desta Resolugdo, serd publicada a lista dos
resultados finais contendo a classificagdo prévia e a indicagdo dos empates.

DOS RECURSOS

Art. 25 - Da decisdo que ndo homologar a inscricdo no concurso, ¢ do parecer emitido pela Comissdo
Especial que conclua pela inexisténcia de deficiéncia fisica, mental ou sensorial, ou pela incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, cabera recurso ao Presidente do Tribunal, interposto no prazo de
05 (cinco) dias tuteis contados da publicacdo do Edital respectivo.

Paragrafo tnico - A decisdo do Presidente que ndo conceder provimento ao recurso de que trata o caput
serd submetida, de oficio, a reapreciagao pelo Tribunal Pleno.

Art. 26 - Apos a publicacdo das notas das provas e/ou dos titulos, e dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados da publicagdo do Edital respectivo, o candidato poderd interpor recurso ao Presidente do Tribunal,
solicitando a revisdo, no todo ou em parte, do conteiido das avaliagcdes das respectivas provas e/ou dos
titulos.

§ 1° - Na fluéncia do prazo a que se refere o caput deste artigo, fica assegurada aos candidatos vista das
provas e/ou dos titulos proprios, bem como das provas-padrao, quando houver.

§ 2° - O Presidente do Tribunal podera delegar a propria Banca Examinadora, aos érgaos especializados do
Tribunal ou a outros profissionais capacitados o exame dos recursos interpostos quando a matéria assim o
exigir.

Art. 27 - Para assegurar o sigilo quanto a identidade dos candidatos e possibilitar a respectiva
desidentificacdo, os recursos interpostos deverdo estar constituidos de duas partes distintas, estruturadas da
seguinte forma:

I - 1? parte — “Do requerimento” - que devera conter:

a) nome completo e nimero de inscri¢ao do candidato;

b) a indicacao do nimero do concurso.

II - 2% parte — “Das razdes do recurso” - que devera conter:

a) a exposicao detalhada dos fundamentos recursais para cada questao;
b) a indicacdo expressa do total de pontos pleiteados em cada prova;
¢) os documentos referidos pelo candidato em suas consideracdes.

Paragrafo tinico - As razdes do recurso ndo podem conter marcas, rubricas ou destaques que possam
identificar o candidato.

Art. 28 - A decisdao do Presidente que ndo conceder provimento total ou parcial ao recurso interposto em
relacdo as notas das provas e/ou dos titulos serd reexaminada, de oficio, pelo Tribunal Pleno.

§ 1° - O encaminhamento dos recursos para o reexame de que trata o caput dar-se-4 somente apos a
publicagdo de Edital contendo a decisdo proferida pelo Presidente do Tribunal.

§ 2° - O Tribunal Pleno, antes de proferir decisdo, poderd determinar a adocdo das providéncias que
entender pertinentes, o que inclui a manifestagdo de 6rgdos especializados da Administragdo ou da propria
Banca Examinadora do concurso, desde que estes ndo tenham se manifestado nos termos do § 2° do art. 27
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desta Resolucao.
§ 3° - A decisdo proferida pelo Tribunal Pleno terd carater definitivo e irrecorrivel na esfera administrativa.

Art. 29 - Se forem anuladas questdes em razao de recursos julgados procedentes, o Presidente determinara a
atribuicao dos pontos relativos a(s) questao(des) anulada(s) a todos os candidatos que tiverem prestado a
prova.

DISPOSICOES GERALIS E FINAIS
Art. 30 - A prova sera anulada:

I - se forem constatadas irregularidades formais no processamento do concurso publico;
II - se ndo for observado o devido sigilo;
III - se houver anulagdo de mais de 30% (trinta por cento) das questdes.

Paragrafo unico - No caso de anulagdo de prova, ela sera repetida, sendo mantidos o nimero e valor das
questdoes e observado igual peso, mas dela somente poderdo participar os candidatos que tiverem
comparecido e prestado a prova anulada.

Art. 31 - O Presidente do Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento de relatério
circunstanciado elaborado pelo Centro de Recursos Humanos, submetera ao Tribunal Pleno, para
homologagao, a classificacao final dos candidatos aprovados no concurso.

Art. 32 - Todos os prazos previstos nesta Resolucdo contar-se-do do primeiro dia util imediatamente
seguinte ao da publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 33 - O prazo de validade dos concursos publicos sera de até dois (02) anos, a contar da data da
publicacao, no Diario Oficial do Estado, da ata da sessao plenaria que homologou o resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do Tribunal Pleno.

Art. 34 - Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Contas, e
chancelados pelo Tribunal Pleno.

Art. 35 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial a Resolugdo n® 576/2001.

PLENARIO GASPAR SILVEIRA MARTINS, 03 de novembro de 2004.

CONSELHEIRO VICTOR JOSE FACCIONI, Presidente

CONSELHEIRA TEREZINHA IRIGARAY, Relatora

CONSELHEIRO PORFIRIO JOSE PEIXOTO

CONSELHEIRO HELIO SAUL MILESKI

CONSELHEIRO JOAO LUIZ DOS SANTOS VARGAS

CONSELHEIRA, SUBSTITUTA, ROSANE HEINECK SCHMITT

CONSELHEIRO, SUBSTITUTO, CESAR VITERBO MATOS SANTOLIM

Fui presente: PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO ESPECIAL JUNTO A ESTE TRIBUNAL,
CEZAR MIOLA

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Resolucdo tem o intuito de revisar os procedimentos relativos a realizagdo de
Concursos Publicos por parte deste Tribunal, especialmente em razdo das providéncias a serem adotadas
para a realizagdo de certames com a participagdo de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, mentais ou
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