

















ANEXO |

PARA OS CARGOS DE AUDITOR PUBLICO EXTERNO, BIBLIOTECARIO E OFICIAL DE
CONTROLE EXTERNO

| - FORMACAO CULTURAL

1. Serao atribuidos os pontos dos itens abaixo exclusivamente nas areas de Economia,
Administragdo, Contabilidade, Direito, Engenharia Civil, Processamento de Dados,
Arquitetura, Biblioteconomia e Enfermagem.

1.1 - Curso de pos-graduagéo em nivel de doutorado ou mestrado, oficialmente reconhecido
- APROVACAO:

a) Doutorado .............. 250 pontos

b) Mestrado ............... 200 pontos.

1.2 - Curso de poés-graduacdo em nivel de especializacdo (em instituicdo credenciada de
nivel superior) com o minimo de 20 créditos ou 300 h/aula (a partir de 1973), 24 créditos ou
360 h/aula - APROVACAO:

10 100 pontos.

29 s 80 pontos.

30 60 pontos.

A0 i 40 pontos.

5° em diante............. 05 pontos por curso.

1.3 - Cursos em nivel de aperfeicoamento (em instituicdo credenciada de nivel superior)
com o minimo de 12 créditos ou 180 h/aula - APROVEITAMENTO:

10 40 pontos.
20 30 pontos.
30 20 pontos.
4O 10 pontos.
5° em diante............. 2,5 pontos por curso.

1.4 - Curso de Extensao universitaria;

1.4.1 - com 6 até 12 créditos ou 90 até 180 h/aula, para portadores de diplomas de curso
superior - APROVEITAMENTO:

10 25 pontos.

20 17,5 pontos.

30 10 pontos.

40 5 pontos.

5° em diante............. 2,5 pontos por curso.

1.4.2 - com menos de 6 créditos ou 90 h/aula - para portadores de diploma de cursos
superior - APROVEITAMENTO:

10 15 pontos.

29 s 10 pontos.

30 7,5 pontos.

A0 i 5 pontos.

5° em diante............. 2,5 pontos por curso.

1.5 - Curso de graduacdo completa (além do curso exigivel para o exercicio do cargo,
guando for o caso), e desde que esteja situado numa das seguintes areas: Ciéncias
Juridicas e Sociais, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Administracdo Publica ou de
Empresas, Engenharia Civil, Arquitetura, Curso Superior de Processamento de Dados,
Biblioteconomia e Enfermagem:

10 125 pontos.



20 85 pontos.

30 25 pontos.
4O i 15 pontos.
5° em diante............. 05 pontos por curso.

Il - TRABALHOS TECNICOS OU CIENTIFICOS INDIVIDUAIS ATINENTES A AREA DE
ATUACAO DO TCE

2. Serao distribuidos pontos por trabalho apresentado, de acordo com a seguinte
classificagéo:

2.1 - Monografias, teses, estudos técnicos e outras obras:

1°0ul@..iiiiiiens 10 pontos.
2°0U 28, 8 pontos.
3°0U 3., 6 pontos.
4°0u 4. 4 pontos.

5° ou 52 em diante.... 2 pontos por unidade.

2.2 - Artigos técnicos e cientificos publicados em jornais e revistas:

10 8 pontos.
20 i, 6 pontos.
30 4 pontos.
40 2 pontos.
5° em diante............. 1 ponto por artigo.

[l - ATIVIDADES FUNCIONAIS NO TCE
3. Mediante designacéo:

3.1 - Grupos de trabalho (mediante concluséo e apresentacéo do trabalho):

18 8 pontos.
28 6 pontos.
38 4 pontos.
43 2 pontos.
52 em diante............. 1 ponto por designagao.

3.2 - Comissdao de Inquérito:

18 15 pontos.

28 11 pontos.

3 9 pontos.

43 7 pontos.

52 em diante............. 5 pontos por designagéo.

3.3 - Comisséo de Licitacéo:

3.3.1 - Permanente (pontuacao integral por periodo completo de 01 ano ou proporcional ao
tempo de designacao):

1 32 pontos.
28 20 pontos.
3 16 pontos.
43 i, 12 pontos.
52 em diante............. 8 pontos por designacéo.

3.3.2 - Especial:
1 8 pontos.



22 6 pontos.

3 4 pontos.
43 2 pontos.
52 em diante............. 1 ponto por designacao.

3.4 - Membro de Comisséao de Sindicancia:

18 13 pontos.

22 9 pontos.

3 7 pontos.

43 5 pontos.

52 em diante............. 3 pontos por designacao.

3.5 - Comisséo de Inventario

18 11 pontos.

22 8 pontos.
R 6 pontos.

43 4 pontos.

52 em diante............. 2 pontos por designacao.

3.6 - Comisséo de Avaliacao do Estagio Probatorio,
Comissao de Promocdes e Comisséo Especial de Selecao:

18 16 pontos.

28 10 pontos.

32 8 pontos.

43 6 pontos.

52 em diante............. 4 pontos por designagao.

3.7 - Coordenador e/ou Membro de Comissdo Examinadora de Concurso

12 16 pontos.

28 10 pontos.

3 8 pontos.

43 6 pontos.

52 em diante............. 4 pontos por designacgao.

3.8 - Outras Comissoes:

12 5 pontos.
22 4 pontos.
3 3 pontos.
43 2 pontos.
5% em diante............. 1 ponto por designacéo.

3.9 - Secretéario de Comissao:

18 5 pontos.
22 4 pontos.
3 3 pontos.
43 2 pontos.
5% em diante............. 1 ponto por designacéo.

Obs. : As atividades exercidas ndo podem ser atribui¢des do cargo ou fungéo exercido (a).

IV - OUTRAS CONDI(;C)ES DE MERECIMENTO
4.1 - Participacdo em Encontros e/ou Cursos Internos do Tribunal de Contas:

a) como Palestrante
1 8 pontos.



22 6 pontos.

3 4 pontos.
43 2 pontos.
52 em diante............. 1 ponto por participacéo.

b) como Orientador Técnico, Coordenador, Participante de Comissdo de Sintese, Debatedor
ou Relator:

18 5 pontos.
22 4 pontos.
S 3 pontos.
43 2 pontos.
52 em diante............. 1 ponto por participacéo.

4.2 - Participagdo em cursos e/ou encontros dirigidos aos jurisdicionados do Tribunal de
Contas do Estado, como palestrante, painelista ou debatedor:

18 8 pontos.
28 6 pontos.
38 4 pontos.
43 2 pontos.
52 em diante............. 1 ponto por participagao.

4.3 - Trabalhos individuais ou em grupo, sem designacao formal, destinados a expanséo ou
aperfeicoamento das atividades administrativas/técnicas do Tribunal, comprovadamente
aprovados e aproveitados pela Coordenagdo-Geral, ndo enquadrados nos Titulos | a lll:

10 3 pontos.

20 s 2,5 pontos.

30 2 pontos.

40 e, 1,5 ponto.

5° em diante............. 0,5 ponto por participacao.

4.4 - Participacdo em conferéncias, encontros técnicos, seminarios e simpoésios,
exclusivamente nas areas de Economia, Administracdo, Contabilidade, Direito, Engenharia
Civil, Processamento de Dados, Arquitetura ou Biblioteconomia e Enfermagem:

10 3 pontos.

20 s 2,5 pontos.

30 2 pontos.

40 e, 1,5 ponto.

5° em diante............. 0,5 ponto por participagao.

4.5 - Freqléncia a cursos de aperfeicoamento relativos as areas de Economia,
Administragdo, Contabilidade, Direito, Engenharia Civil, Processamento de Dados,
Arquitetura ou Biblioteconomia e Enfermagem:

4.5.1 - Com o minimo de 180 h/aula:

10 20 pontos.

20 15 pontos.

30 10 pontos.

A0 5 pontos.

5% em diante............. 1,5 ponto por curso.

4.5.2 - De 91 até 180 h/aula:

10 15 pontos.
20 i, 10 pontos.
30 5 pontos.

40 i, 2,5 pontos.

5° em diante............. 1 ponto por curso.









