Tipos ou Espécies de Admissoes’

Admissoes por Concurso Pablico — Tipo 1

Investidura em Cargo Publico Efetivo

Constitui-se na admissio de servidor, através de ato administrativo formal e mediante a
realizagdo de prévio concurso publico, em 6rgaos da Administracdo ( Administra¢ao
Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas de Direito Publico) com quadros de pessoal
regidos por legislacdo estatutdria. Origina um vinculo de cardter permanente com a
administracao, regido por normas de direito publico.

Investidura em Emprego Puiblico

Constitui-se na admissao de servidor, através de contrato de trabalho, mas também
dependente da realizacdo de concurso publico, em 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta, com quadros de pessoal regidos por legislagdo trabalhista. Origina um vinculo de

carater contratual com a administragao, regido por normas de direito privado.

Contratacido Por Prazo Determinado — Tipo 2

Trata-se da forma de admissao prevista no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal.
Justifica-se pela necessidade advinda da configuracdo de situagdes que exijam
atendimento imediato de modo a evitar-se risco ou dano iminente ao interesse da
coletividade pela inexecucao de algum servico cometido a Administracdo Publica.

O regime juridico do pessoal recrutado para essa finalidade deverd originar a criacdo de
um vinculo, entre os contratados e a administracdo, de natureza essencialmente
transitoria.

A escolha do pessoal nesses casos se fard, de acordo com a doutrina, através de processo
seletivo simplificado o qual, porém, salvaguarde a observancia dos principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade;

O regramento e o regime juridico das contratacdes temporarias deverdo ser estabelecidos
em Lei, nela devendo ficar caracterizada a situacdo de excepcional interesse publico, de
modo que fique comprovada de forma clara e insofismével, a urgéncia da contratacao.

Admissoes Sem Fundamentacido LLegal — Tipo 3

Essa espécie de admiss@o caracteriza-se pela total auséncia de embasamento legal para a
investidura de servidor em cargo ou emprego publico.

Ingresso Através de Decisao Judicial — Tipo 4

Essa espécie de admissdo origina-se de sentenca, decisdo ou acérdao da Justica Comum
ou Trabalhista assegurando a um individuo um vinculo laboral com a Administracdao
Publica decorrente de anterior contrato de prestacao de servigos.
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Reenquadramento — Tipo 5

Resulta de alteragdao ou reformulagdo das atribuicdes e competéncias de cargos ou
empregos, bem como da reclassificacdo de cargos e saldrios da Auditada. Outra hipétese €
a investidura de servidor em cargo distinto daquele que vinha exercendo.

Transferéncia do Municipio-Mae — Tipo 6

Trata-se de ato administrativo decorrente de criagdo (emancipacao), incorporagao, fusio e
o desmembramento de municipios’.

Transposicao de Regime Juridico — Tipo 7

Decorre da alteracio do regime adotado nas suas relagdes de trabalho com seus
servidores. Os atos dessa espécie deverdo atender o principio da universalidade do
concurso publico.

Transferéncia — Tipo 8

Essa espécie de ato se origina de alteracdes na estrutura administrativa da Auditada,
como nos casos de criacdo, extin¢do, fusao de 6rgaos ou empresas.

Readaptacio — Tipo 9

A readaptagdo consiste na investidura do servidor estdvel em novo cargo mais compativel
com a superveniente limitacdo que tenha sofrido o servidor em sua capacidade fisica ou
mental, comprovada mediante laudo médico.

Readmissao — Tipo 10

Seria o retorno a pedido do servidor, demitido ou exonerado, aos quadros de pessoal
dependendo da conveniéncia para a Administra¢do. Esta foram de investidura ndo é mais
possivel, desde o advento da Constituicao Federal de 1988.

Reconducio — Tipo 11

E a forma de investidura em cargo publico pela qual se realiza o retorno de servidor
estavel ao cargo antes ocupado, em razdo da ndo aprovagdo em estigio probatdrio
(referente a outro cargo) . Vadlida apenas para os cargos de provimento efetivo
(estatutario).

Reintegracio — Tipo 12

E o retorno de servidor estdvel demitido, ao cargo anteriormente ocupado, em razdo de
decis@ao administrativa ou judicial transitada em julgado.




Reversao — Tipo 16

E o ato pelo qual o servidor aposentado por invalidez retorna a atividade, quando
verificada, por junta médica oficial, a insubsisténcia dos motivos determinantes da
aposentadoria. Pode ocorrer a pedido ou “ex officio” e deve ser no mesmo cargo ou no
resultante de sua transformacao.



